Interviewanfrage fur wissenschaftliche Arbeit

Biiro (ADB) Kéln

Offentlichkeit gegen Gewalt (Koln) e.V.

AntiDiskriminierungsBiro Kdln des Vereins ‘) AntiDiskriminierungs-

Offentlichkeit gegen Gewalt e.V.

Sehr geehrte Studierende und forschende Menschen,
vielen Dank fir Ihr Interesse an unserer Arbeit, Meinung und/oder Expertise.

Bei zeitlichen Kapazitaten stehen wir gerne fir Expert_innen-Interviews im Rahmen einer
Forschung fir eine wissenschaftliche Arbeit zur Verfigung. Senden Sie uns als Anfrage bitte
diesen Bogen ausgefullt per Post oder Mail zu. Wir melden uns dann bei lhnen zuriick. Wir
mochten Sie darum bitten, eine Interviewanfrage mindestens drei Wochen vor dem
gewilnschten Interviewtermin zu stellen, und die einzelnen Fragen — wenn moglich — bereits
dieser Anfrage anzuhangen oder vorher der zu interviewenden Person zukommen zu lassen.
Wir haben auRerdem grol3es Interesse an den Forschungsergebnissen und freuen uns,
wenn wir lhre fertige Studie bzw. wissenschaftliche Arbeit lesen kdnnen.

Freundliche GriRRe

Die Mitarbeiter_innen des AntiDiskriminierungsBiros

1. Allgemeines
Name:
Kontaktdaten (Email/Telefon):
Studiengang/Hochschule:

Art der wiss. Arbeit:

2. Inhaltliches

Titel/Thema der Arbeit:

Kurze Beschreibung des Interviewthemas und der genauen Fragestellung:
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Gewdulnschte_r Interviewpartner_in (falls vorhanden):

3. Organisatorisches
Geschatzte Dauer des Interviews:
Zeitraum, in dem das Interview stattfinden soll:

Terminvorschlage (bitte nur Mo.-Do.):

Sonstige Anmerkungen/Fragen:
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